Gender Pay Gap & KITA




Die statistisch ermittelte Differenz zwischen den

durchschnittlichen Brutto-Stundenléhnen der Manner und
denen der Frauen betragt bundesweit und Uber alle
Branchen hinweg 22%.

=

Das wird als Gender Pay Gap bezeichnet.

® Frauen arbeiten (bezogen auf die Manner) bei gleichem
Arbeitsvolumen an 22% von 365 Tagen = 80 Tagen
fur ,,lau” also ohne Bezahlung



Kitas Bundesweit

Insgesamt 53.415

davon in offentl.
Tragerschaft ~ 34 %

... einige Zahlen ...

Kinder
davon

U 3-Jahre

Beschiftigte

davon Vollzeit

davon Teilzeit

bundesweit

2,5 Mio

660.3800

590.000

~ 40 %

~ 60 %
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Stadt Minchen

Leitsatz :
Chancengleichheit fiir Frauen und Manner

Gender Award Preis 2019

48,8 % Frauen in Fihrungspositionen



L

Stadt Munchen
36 852 Beschaftigte

(Stand 31.12.2018 Statistisches Amt)

10619 Frauen & 13470 Manner in Vollzeit
10547 Frauen & 2216 Manner in Teilzeit



L

Stadt Miuinchen

Anwendung des Tarifvertrags TvoD/VKA -
SuE

ca. 430 stadtische Kindertageseinrichtungen
betreuen

32.000 Kinder mit

ca. 5500 Beschaftigte



* Ubertarifliche Bezahlung in Minchen fur die Fachkrafte an den
Kindertageseinrichtungen

* 200 € Marktzulage/TZ anteilmaRig

* Seit 01.01.2020 eine Erhéhung der sog. Munchenzulage

fur einige Gehaltsgruppen als Verdoppelung 270 € und fir die
hoheren Gehaltsgruppen 135 €/TZ anteilmaRig



Gute Arbeit
braucht gute

Rahmen- und
Arbeits-
bedingungen!




Aufwertung von Frauentatigkeiten

Die Ursachen fir die geringeren Verdienste von Frauen
sind vielfaltig:

®* das andere Berufswahlverhalten,

®* mangelnde Aufstiegschancen,

® Briiche in den weiblichen Berufskarrieren,

* der hohere Anteil weiblicher Teilzeitbeschaftigter,

® trotz gleicher Voraussetzungen werden Berufe in
denen Uberwiegend Frauen oder Manner tatig sind
tariflich unterschiedlich eingeordnet



Darum geht es :

Aufwertung
> sozialer Arbeit
> Tatigkeiten in denen
uberwiegend Frauen
tatig sind

Entgeltgleichheit
fur gleichwertige
Tatigkeiten

Erzieherin: Padagogische Zehnkampferin
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Danke fiir die

Aufmerksamkeit!

Sozial-, Kinder- Vereinte
und Jugendhilfe Dienstleistungs-
gewerkschaft
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