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Online webinar
v ramci projektu
Chcem pracovat’, kto mi pomoze?
Posilnenie spoluprace medzi tvorcami politik a neziskovym sektorom pri integracii

zdravotne znevyhodnenych l'udi (OZZ) na trhu prace

10. 9. 2020, 13:00 — 16:00

PROGRAM

13:00 - 13:30 Otvorenie a predstavenie hlavnych zisteni projektu
Marta Kahancova, vykonna riaditelka CELS/

13:30 - 14:30 Uloha aktérov a ich spolupraca pri integracii OZZ na trhu prace
Predstavenie vysledkov vyskumu a diskusia
Moderuje: Barbora Holubova, vyskumni¢ka CELSI
Panelisti:
Milo$ Ne$por, podpredseda Vybor pre otéazky zamestnanosti, Urad prace Bratislava,
Branislav Mamojka, predseda Narodnej rady obanov so zdravotnym postihnutim v SR
(TBC)

14:30 — 15:10 Politiky integracie OZZ na trh prace a implementa¢na prax
Predstavenie vysledkov vyskumu a diskusia
Moderuje: Marta Kahancova, vykonna riaditelka CELSI
Panelisti:
Anna Podlesna, CSR manazér, Profesia, spol. s r.o.

Petr Kucera, predseda, OZ Bez bariéry - Narodna platforma proti bariéram

15:10 - 15:50 Pracovna integracia l'udi s viachasobnym znevyhodnenim
Predstavenie vysledkov vyskumu a diskusia
Moderuje: Lucia Kovacova, vyskumnicka CELSI
Panelisti:
Pavol Sabela, riaditel, OZ STOPA Slovensko

Peter Gombita, riaditel OAZA — nadej pre novy Zivot, n.o, Kosice.

15:50 — 16:00 Zhrnutie a zaver
Marta Kahancova, vykonna riaditelka CELS/

Projekt “Chcem pracovat, kto mi pomdZe. Posilnenie spoluprace medzi tvorcami politik a neziskovym sektorom pri integracii zdravotne znevyhodnenych ludi
na trhu prace’ je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia
Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti Bratislava a Karpatskou nadaciou. (Projekt ¢. T2-2019-008)
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OTAZKY A PODNETY PRE DISKUSIU

Uloha aktérov a ich spolupraca pri integracii 0OZZ na trhu prace

1.  Spolupraca v oblasti integracie OZZ na trh prace je medzi réznymi aktérmi v su€asnosti prevazne
neformalna. Myslite si, Ze formalizovanie spoluprace by prispelo k jej skvalitneniu a vy$Sej efektivite?
Aké kroky k formalizacii navrhujete?

2.  Natom, &i by spolupraca medzi jednotlivymi typmi aktérov v oblasti pracovnej integracie OZZ mala byt
dobrovolna alebo povinna nie je medzi aktérmi zhoda. Aky je vas nazor? Spolupracu nariadit
a formalizovat’ ako povinnost relevantnych aktérov, alebo ponechat na dobrej véli aktérov?

3. Na ktorej urovni treba zacat' spolupracu posilfiovat, aby prinaSala pozitivne zmeny pre pracovnu
integraciu OZZ? Narodna, odvetvova, regionalna, podnikova uroven, pripadne vSetky naraz? Spolupraca
na ktorej urovni je pre Vas relevantnejSia/jednoduchsia?

4. Podla zisteni projektu je velmi slabo vyvinuta systematickejSia spolupraca medzi zamestnavate/mi
(vratane zvazov) a pacientskymi organizaciami, ako aj medzi zamestnavatelmi a mimovladnymi
organizaciami, ktoré pracuju so skupinami s viacnasobnym znevyhodnenim ale aj OZZ vSeobecne. Aké
nastroje (grantové schémy, regulacia/legislativa, podpora dobrovolnictva, destigmatizacia OZZ) by
Specificky tieto formy interakcii podporili, a kto by mal byt ich iniciatorom (Statna inStitucia,
zamestnavatelské zvazy, ...)?

5. Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim ma v su€asnosti svoje kompetencie, ale aj limity. Dala by
sa tato platforma vyuZit na posilnenie spoluprace v oblasti pracovnej integracie OZZ, alebo by bol lepsi
iny organ?

6. Aké dalSie platformy spoluprace by ste povazovali za efektivne pri podpore pracovnej integracie OZZ?

7. Uprednostnili by ste jednu institiciu zameranu na pracovnu integraciu OZZ s multidisciplinarnym
zastupenim, alebo ponechat’ tuto agendu v kompetencii viacerych institicii (na narodnej aj regionalne;j
urovni)?

Politiky integracie OZZ na trh prace a implementa¢na prax

1. Vyskum ukazal, Ze su€asny systém chranenych dielni nie je efektivny z hladiska prechodu
zamestnancov na otvoreny trh prace. Navrhy na zlepSenie zahffiaju napr. sfunkénenie systému agentur
podporovaného zamestnavania, u¢elové viazanie odvodov zamestnavatelov na financovanie integracie
0ZZ, zvySenie odvodov zamestnavatelov. Ako hodnotite tieto navrhy, pripadne aké dalSie navrhy na
zlepSenie viete odporucat?

2. Na jednej strane legislativa vymedzuje ulohu konkrétnych institacii/organizacii, na druhej strane ju
obmedzuje (zapojenie len vybranych organizacii, niekto v procese tvorby politik, niekto az v procese
pripomienkovania, spolupraca je individualna pri implementacii). Aké vidite moznosti aby ste sa vedeli
systematickejSie zapdjat’ do tvorby réznych politik a nastrojov?

3. Najmenej rozvinuté je v su¢asnosti zapojenie odborov do tvorby a implementacie politik integracie OZZ.
Ako by sa dal posilnit’ potencial odborov? V akej oblasti tvorby resp. implementacie politik pre OZZ, a na
akej urovni (Statna, odvetvova, regionalna, komunitna, podnikova)?

4. Zamestnavatelia poukazuju na potrebni zmenu v systéme, ktory ich momentélne tlaéi do zamestnavania
0OZZ. V kontexte zmien na trhu prace v ¢ase Covid-19 pandémie, ako by mali tieto zmeny vyzerat, aby
motivovali zamestnavatelov zamestnavat OZZ?
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5. Na$a analyza potvrdila, Ze osobam po dlhodobej PN (v ddsledku duSevnych, chronickych alebo
civilizaCnych choréb), sa nevenuje v slovenskom kontexte ziadna pozornost a v su¢asnosti neexistuju
politiky zamerané na pracovnu integraciu ludi po dlhodobej PN. Aké politiky, a na akej urovni (firemna,
narodna, sektorova) povazujete vy za kluCové pre zachovanie/podporenie pracovnej a spolo¢enskej
integracie tejto rastucej skupiny fudi? (rekvalifikacie, cielené zastupenie v kolektivnych zmluvach,
cielena narodna legislativa (povinnost/motivacia zamestnavatela pre Upravu Uvazku), a iné)?

6. Ktoré politiky a nastroje pouzivané v oblasti pracovnej integracie OZZ v Nérsku (budu predstavené na
seminari) povazujete za inSpirativne a aplikovatelné v slovenskom a konkrétne regionalnom kontexte?

Pracovna integracia Fudi s viacnasobnym znevyhodnenim

1.  Ukazuje sa, Ze mnohi aktéri (Statne institicie ako napr. urady prace, odbory a zamestnavatelia) sa
Specificky nevenuju skupinam s viacnasobnym znevyhodnenim (konkrétne romskych OZZ a OZZ bez
domova). Mnohé opatrenia sa zameriavaju len na jednorozmerné znevyhodnenie a nie kombinaciu
znevyhodneni (napr. suhru etnicity a zdravotného znevyhodnenia). Aké Specifické nastroje a politiky by
podla vasho nazoru podporili pracovnu integraciu oséb s viachasobnym znevyhodnenim a vhodne tak
adresovali rdznorodé bariéry, ktorym tieto skupiny pri vstupe na trh prace celia?

2. Aké nastroje a politiky by podla vasho nazoru podporili prechod mladych ludi so ZZ (v ktorych integracii
Slovensko vyrazne zaostava) na trh prace vo Vasom regiéne?

3. Akym spbésobom by sa mohla posilnit kapacita a znalosti Statnych institacii a ostatnych aktérov, aby
vedeli efektivnejSie adresovat viachasobné znevyhodnenie na trhu prace?

4. Akym spOsobom by bolo mozné posilnit’ spolupracu medzi tymito aktérmi? V ktorych oblastiach by bolo
podla Vas potrebné tato spolupracu posilnit (napr. vymena know-how a informacii, tvorba politik,
poskytovanie sluzieb, destigmatizacia OZZ, financovanie)?
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