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Ciel diskusie
Zdielanie osobnej skusenosti a pohlfadov na faktory dovery medzi socialnymi
partnermi, v prostredi socialneho dialogu a kolektivheho vyjednavania
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C Trvanie diskusie: 7. - 29. maj 2025

Stretavam sa s kolektivnym vyjednavanim na sektorovej drovni.

Stretavam sa s kolektivnym vyjednavanim na podnikovej arovni.

Reprezentujem zamestnavatelov.

Reprezentujem odbory.
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PocCet diskutujucich podfa krajin: SK (15) | CZ (14)

Rola diskutujucich: Reprezentanti odborarov (12) | Reprezentanti zamestnavatefov (2) | Neuvedené (15)



DE MD'S Demokraticka diskusia

Kedy nasa dovera stupa?

Doverujem, ked' slova partnerov su preukazaneé cinmi.

Jasne dohodnuté pravidla a pravidelna komunikacia
Zvysuju vzajomnu doveru.

Svojim socialnym partnerom doverujem viac, ked' su
ochotni kompromisu a hladania spolocnych zaujmov.

Socialnym partnerom doverujem viac ak mame
osobny vztah.
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Kedy nasa dovera klesa?

Dovera bola narusena v minulosti.

Svojim socialnym partnerom nedoverujem, ked' nie su
ochotni vyjednavat.

Zalezi i na kvalite pravidel komunikace. Zakaz oslovovat
zameéstnance mailem nebo povinnost pouzivat pro komunikaci
se zameéstnanci vyhradné nastenky zvysujou spise mocenskou
prevahu zaméstnavatele nez vzajemnou divéru.
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Nezhody/Otvorené otazky
ﬁag:ts’épr?alflgl(jetlic/gn(%go vyjedndvania je u O 38 % 0 44 %

Komunikacia so zahrani¢ngm
manazérom byva problémova. (1)

Socialnym partnerom dbéverujem viac
ak mame osobny vztah. (14)

Vzajomna neddvera medzi odborarmi a
zamestnavatelom je nevyhnutna a nema vplyv
na vysledky kolektivneho vyjednavania. (22)
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VZta hy Osobné vztahy v konecnom dosledku nie su

rozhodujiuce, sme profesionalni a zastavame

dolezitejsie viastné (odliéné) pozicie
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V kontexte socialneho dialogu si moju doveru ~
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nez konkretni l'udia v nich.
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Nedoverujeme sektorovemu
kolektivhemu vyjednavaniu? Preco ?

o ™
Sektorovemu kolektivhemu vyjednavaniu
doverujem viac, nez tomu na podnikovej

urovni.
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Vd'aka za vasu ucast!

Dominik Hutko, kurator diskusie
Michal Horsky, riaditel DEMDIS

DEMDIS



