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Odomknutie sily
kolektivneho vyjednavania
v troch sektoroch:

Vyzva k akcii

Projekt CEECAW je iniciativou zameranou na zmenu buducnosti kolektivneho vyjednavania

v troch klucovych odvetviach v strednej a vychodnej Eurdpe: sluzby starostlivosti, verejna
sprava a odpadové hospodarstvo. Prostrednictvom tejto iniciativy sa snazime posilnit postave-
nie odborovych zvazov a zvysit zapojenie jednotlivych odvetvi v sulade so smernicou EU

o primeranych minimalnych mzdach.

Cielom projektu je podporit odborove zvazy na odvetvovej aj narodnej urovni pri plneni cielov
uvedenych v €lanku 4 smernice o primeranych minimalnych mzdach v EU (smernica EU
2022/2041). Clanok 4 sa zaobera potrebou vytvorit a implementovat narodné ak&né plany

na rozvoj kolektivheho vyjednavania v ¢lenskych Statoch, v ktorych je pokrytie kolektivnymi
zmluvami v sucasnosti nizsie ako 80 %.

V prvej faze projektu partneri a experti uskutocnili terénny vyskum v 12 krajinach strednej
a vychodnej Europy. Spravy najdete tu (v anglictine).

Diagnosticka faza bola ukoncena terénnym seminarom, ktory sa konal 3. - 4. septembra 2024
v Belehrade v Srbsku. O tomto stretnuti si mozete precitat v prvom newsletteri.

In this - our second - newsletter, we would like to inform you about the Collective Bargaining
Boost Workshops organised in the partner countries.

V tomto - naSom druhom — newsletteri by sme Vas radi informovali o Boost seminaroch
o kolektivnom vyjednavani organizovanych v partnerskych krajinach.
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https://www.isp.org.pl/en/projects/ceecaw-challenges-for-organising-and-collective-bargaining-in-care-administration-and-waste-management-sectors-in-central-eastern-european-countries
https://www.isp.org.pl/uploads/drive/CEECAW/newsletter/newsletter_1_slow.pdf

Radi by sme Vas taktiez informovali o délezitom vyvoji a novych studiach, ktoré sa tykaju
odvetvi analyzovanych v projekte.

The most important issue at the moment, however, is the future of Directive (EU) 2022/2041
as two Member States, Denmark and Sweden, have brought a case before the Court of Justi-
ce of the European Union (CJEU) indicating that, in their view, the EU has exceeded its com-
petences by issuing a Directive on adequate minimum wages in the EU. Let us therefore begin
by outlining the situation regarding the Directive itself.

Najdolezitejsou otazkou je véak v sucasnosti buducnost smernice EU 2022/2041, kedze dva
Elenské staty, Dansko a Svédsko, podali na Sudny dvor Eurdpskej tnie (SDEU) zalobu, v ktorej
uvadzaju, ze podla ich nazoru EU prekrocila vydanim smernice o primeranej minimalnej mzde
svoje pravomoci. Zacnime preto nacrtnutim situacie tykajucej sa samotnej smernice.

Co dalej so smernicou

Dnia 14. janudra 2025 vydal generalny advokat Nicholas Emiliou vo veci C-19/23 stanovisko k tomu,
&i smernica EU 2022/2041 o primeranej minimalnej mzde porusuje pravomoc Eurdpskej unie podla
&lanku 153 ods. 5 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU).

Generalny advokat sa v prvom rade zasadzoval za Uplné zrusenie smernice. Za rozhodujuci povazu-
je nedostatok pravomoci EU v oblasti odmerovania (€lanok 153 ods. 5 ZFEU). Pojem odmenovanie
by sa mal chapat Siroko a nemal by sa obmedzovat len na harmonizaciu vysky platov (napr. bod 59
stanoviska). Ustanovenia smernice - najma ¢l. 5, ¢l. 4 a ¢l. 12 - su podla heho zamerané na Upravu
platov (bod 71 a nasl.), ¢o je vec vylucena z pravomoci EU. Podla generalneho advokata viak smer-
nica nezasahuje do prava na zdruzovanie, ktoré je tiez vyluc¢ené z pravomoci EU podla &lanku 153
ods. 5 ZFEU. Podla jeho ndzoru sa ustanovenia smernice, najma jej ¢lanok 4, tykaju predovsetkym
kolektivheho vyjednavania, ktoré nespada do rozsahu pdsobnosti uzko vykladaného ,prava na zdru-
zovanie” (bod 97 a nasl.).

Cloveka mézu prekvapit rézne pristupy k vykladu vynimiek obsiahnutych v tom istom odseku -iroky
vyklad ,odmeny” oproti uzkemu vykladu ,prava zdruzovat sa“. Je zaujimave, Zze hoci podla general-
neho advokata smernica, ktora podporuje kolektivne vyjednavanie, neporusuje vynimku v oblasti
upravy ,prava na zdruzovanie”, tieto ustanovenia by mali byt zrusené. Podla nazoru generalneho
advokata je ciel podpory kolektivneho vyjednavania pri stanovovani miezd (¢lanok 1 ods. 1 pism.

b); nazov ¢lanku 4) v skuto¢nosti ,nastrojom” ,hlavného” ciela smernice, ktorym je vytvorenie ramca
pre primeranost zakonnych minimalnych miezd (bod 127 stanoviska). Zda sa, ze v stanovisku chyba
jasné vysvetlenie, ako ¢lanok 4 ods. 1 pism. d) a ods. 2 porusuju ¢lanok 153 ods. 5 ZFEU. Napriek to-
mu generalny advokat navrhuje ich zrusenie, ak Sudny dvor nezrusi celu smernicu (body 121 - 129).

Mozno Vas bude zaujimat pravne proti stanovisko, ktoré v tejto veci vypracovala ETUC a proti

stanovisko (v anglictine) ETUI.
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https://www.etui.org/publications/why-directive-adequate-minimum-wages-does-fit-within-eu-competence
https://www.etuc.org/sites/default/files/press-release/file/2025-02/ETUC%20Counter-Opinion%20in%20the%20AMWD%20case.pdf

Pozornost mozno upriamit aj na dve publikacie obsahujuce polemiku proti stanovisku
generalneho advokata:

e Elisabeth Brameshuber, EU Competence in the Field of Social Policy: why the AG’s
Opinion on the Adequate Minimum Wage Directive in C-19/23 (does not) matter(s)

e Emma Paulet, avigating Competence Boundaries- Advocate General Emiliou advises
to annul in its Entirety the Minimum Wage Directive in Case C-19/23

Oba ¢lanky su dostupné po prihlaseni: The Week, ISSUE N256 27-31 JANUARY 2025, EU Law Live



https://eulawlive.com/week/

Hlavné zavery boost seminarov
o kolektivhom vyjednavani
v strednej a vychodnej Eurépe

Kym budeme ¢akat na rozhodnutie Sudneho dvora EU, prejdime k udalostiam v rdmci projektu
CEECAW.

V ramci projektu sa uskutocnili boost seminare o kolektivnom vyjednavani, ktorych cielom
bolo podnietit vnutrostatnu diskusiu medzi socialnymi partnermi a vlddou o potrebe vypra-
covat akény plan, ako sa uvadza v ¢lanku 4 smernice. Vynimkou v tomto ohlade je Litva, kde
takyto plan bol v ¢ase konania seminara uz vypracovany. Cielom stretnuti bola aj vymena
skusenosti a nazorov na moznost posilnenia kolektivneho vyjednavania, predovsetkym

v odvetvovom rozmere.

Projektovi partneri ich realizovali v hybridnej forme na tychto miestach:

Fundacja Instytut Spraw Publicznych, VarSava: 3. oktobra 2024.
Central European Labour Studies Institute, Bratislava: 30. januara 2025.
Institute of Philosophy and Sociology, Sofia: 4. februara 2025.
Lithuanian Centre for Social Sciences, Vilnius: 14. marca 2025.

Pocas kazdého seminara mali ucastnici moznost ziskat najnovsie informacie o implementacii
¢lanku 4 v ¢lenskych statoch a o vznikajucich akénych planoch od Torstena Mullera (ETUI).
Okrem toho bolo mozné diskutovat aj o vysledkoch narodného vyskumu v konkrétnych
odvetviach. Velkou pridanou hodnotou seminarov bola pritomnost zastupcov Eurdpskej
federacie odborovych zvazov verejnych sluzieb (EPSU), ktord pomohla posilnit viditelnost
federacie v regione strednej a vychodnej Europy.

A workshop organised by the Institute of Public Affairs on 3 October 2024 in Warsaw showed
both the need to intensify trade union action aimed at organising workers and representing
them (which is particularly evident in the care and waste sectors) and the serious difficulties
faced by the Polish social partners at national level when working on the still outstanding
action plan to revive collective bargaining (Article 4 of the Directive).

Seminar, ktory zorganizoval Institut pre verejné otazky 3. oktobra 2024 vo VarSave, poukazal
na potrebu zintenzivnit Cinnost odborov zameranu na organizovanie pracovnikov a ich za-
stupovanie (o je zrejmé najma v odvetviach starostlivosti a odpadového hospodarstva), ako
aj na vazne tazkosti, ktorym Celia polski socialni partneri na vnutrostatnej urovni pri praci na
stale nevykonanom akénom plane na ozivenie kolektivneho vyjednavania (¢lanok 4 smernice).

= Link na streamovanie debaty (polska verzia)
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https://www.facebook.com/InstytutSprawPublicznychISP/videos/886158476909697/
https://www.facebook.com/InstytutSprawPublicznychISP/posts/pfbid0NZG37x8cpCQwCzTjFUK3rVSGChFLAfrsuzQyEo4U9dL5n1JHt6CN5r9VbZWNXoCAl

Stredoeurdpsky institut pre vyskum prace (CELSI) zorganizoval 30. januara 2025 v Bratislave
workshop o posilneni kolektivneho vyjednavania uréeny pre Cesku republiku, Slovensko

a Madarsko. Na odvetvovom okruhlom stole sa stretli zastupcovia socialnych partnerov, aby
diskutovali o prekazkach kolektivneho vyjednavania, odvetvovych vyzvach a potencialnych
stratégiach rozvoja. Okrem toho sa na verejnej diskusii s nazvom ,Vyjednavanie o lepSich
mzdach?” zuc¢astnili panelisti Frantisek Gajdos, Monika Martiskova a Sarka Homfray, ktori

sa venovali témam, ako su tazkosti spojené so zapojenim odborov, platformova ekonomika
a dosledky smernic EU. Podujatie prilékalo znaény pocet u¢astnikov, pricom online sa dor
zapojilo viac ako 440 (udi, ktori prispeli k zivej diskusii o tychto klucovych otazkach.

. Link na streamovanie debaty (slovenska verzia)

Rovnako zivé bolo aj stretnutie, ktoré zorganizoval Ustav filozofie a socioldgie Bulharskej
akadémie vied v Sofii 4. februara 2025. Pocas diskusie Atanas Katsarchev (odborovy zvaz
Podkrepa) poukazal na globalizaciu, technologicky rozvoj, nizku minimalnu mzdu a slabost
odborov ako na hlavné priciny nerovnosti, ktoré mozno pozorovat v Bulharsku. Poukazal na
to, ze minimalna mzda a kolektivne zmluvy zavisia od celkovej ekonomiky krajiny, takze ich
nemozno zlepsit bez vhodnych hospodarskych politik. Magdalena Bernaciak (AUGB, Americka
univerzita v Bulharsku) vyzdvihla pozitivhe aspekty vykonavania smernice v Bulharsku, najma
posilnenie rovnosti, vytvorenie stabilnych postupov na zabezpecenie socialneho dialogu

a pokrok v oblasti minimalnych miezd. Dodala v3ak, ze smernicu vnima ako rozporuplnu,
kedZe vyzaduje zasahy Statu do socialneho dialogu, Co mdze mat vplyv na ich autonomiu.
Hlavnhou nevyhodou vykonavania smernice je, ze namiesto posilnenia socialnej Struktury ju
moze Statnymi zasahmi oslabit. Podla Nenka Sal¢eva (zastupcu Ministerstva prace a socialnej
politiky v Bulharsku) je jednym z najpozitivnejsich aspektov smernice to, Zze stanovenie mi-
nimalnej mzdy je teraz predmetom socialnej diskusie a nie jednostranného rozhodnutia viady.
Na druhej strane je potrebné rozvijat tripartitny socialny dialdg v zmysle budovania konsenzu.
Nenko SalCev nacrtol dva scenare buduceho vyvoja kolektivneho vyjednavania v Bulharsku.
Prvy a realistickejsi predpoklada, ze kolektivne vyjednavanie zostane na rovnakej urovni

s miernym poklesom. Druhy sa tyka moznosti obnovenia kolektivneho vyjednavania na urovni
odvetvi a sektorov, ktoré by zahrnalo aj malé podniky.

. Link na program workshopu (bulharska verzia)

Pozrime sa na témy, o ktorych sa diskutovalo na diskusii vo Vilniuse, ktoru zorganizovalo
Litovské centrum spoloc¢enskych vied (LCSS) 14. marca 2025. Hlavné diskusie na podujati vo
Vilniuse sa sustredili na myslienku rozsirenia kolektivneho vyjednavania. Diskusia poukazala
aj na potrebu silnejSej ochrany predsedov odborov Ci vyvoja nastrojov na motivaciu zamest-
navatelov k vstupu do kolektivneho vyjednavania. Poukazalo sa aj na potrebu novej legislativ-
nej upravy strajkov a zdéraznil sa nedostatok spolahlivych Statistickych informacii suvisiacich
s monitorovanim pracovnopravnych vztahov. Zdéraznili sa aj neustale poCetné zmeny vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch a (nedostatocné) ludské zdroje socialnych partnerov
potrebné na monitorovanie a prispdsobovanie sa zmenam.

. Link na streamovanie workshop (litovska verzia): prva cast, druha cast


https://www.facebook.com/CELSICentralEuropeanLabourStudiesInstitute/videos/1126477535410206/
https://ips-bas.org/%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%b8%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8-%d0%be%d1%80%d0%b3%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b7%d0%b8%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b5%d1%82/
https://www.youtube.com/watch?v=ldzPDAB8oRg
https://www.youtube.com/watch?v=ug5PXKBWsPU

Zhrnutie:

« Smernica EU o primeranej minimalnej mzde (¢lanok 4) je klu¢ovym nastrojom na
posilnenie kolektivneho vyjednavania, ale na to, aby sa jej vyhody naplno prejavili, su
potrebné narodné akéné plany.

e Medzi vyzvy Specifické pre jednotlivé odvetvia patria nizke mzdy, vplyv digitalizacie,
slabé zastupenie odborov a decentralizacia alebo rastuca deregulacia a privatizacia
verejnych sluzieb.

e Dobvera medzi socidlnymi partnermi je klucom k ucinnému socialnemu dialdogu na
vSetkych urovniach.

e Kluc€ovou prioritou pre rozvoj socialneho dialdgu a posilnenie ulohy odborov zostava
odborna priprava ¢lenov a veducich predstavitelov odborovych zvazov.

e Seminar ulahcil medzinarodnu vymenu poznatkov a podporil potencialnu buducu
spolupracu medzi partnermi.

Seminar na posilnenie kolektivneho vyjednavania v Belehrade sa uskutocni az 22. maja 2025.
Datum sa posunul vzhladom na napatu spoloc¢ensko-politicku situaciu v Srbsku a vinu po-
ulicnych demonstracii v poslednych mesiacoch.

Poznatky ziskané po workshopoch o kolektivhom vyjednavani:

e Odborove zvazy v strednej a vychodnej Eurdope sa nevyhnu vyzve, aby zintenzivnili
svoju ¢innost v oblasti organizovania novych clenov.

e Potreba neustale analyzovat, ¢i urcité pravne rieSenia alebo postupy nie su prekazkou
rozvoja kolektivneho vyjednavania. Je potrebné analyzovat, ¢i je zarucené ucinné
pravo na strajk a ¢i nedochadza napriklad k prenasledovaniu odborovych aktivistov
alebo odborovej Cinnosti.

e Je nevyhnutné budovat a posilfiovat déveru medzi socialnymi partnermi na vsetkych
urovniach ich Cinnosti.
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Dobre vediet

V tejto Casti newsletteru by sme Vas chceli upozornit na vysledky eurdpskeho socidlneho
dialogu, vypracovaneé studie a spravy alebo aktivity Europskej komisie, ktoré maju priamy
alebo nepriamy vplyv na pracovné vztahy a otazky kolektivneho vyjednavania v prislusnych
odvetviach. V prvej oblasti upozornujeme na pakt zamerany na ozivenie eurépskeho medzio-
dvetvového socialneho dialogu. Jeho hlavnym cielom je pokusit sa obnovit vzajomnu dove-
ru, ktora sa velmi oslabila po neuspechu rokovani eurdpskych socialnych partnerov v oblasti
teleprace a prava na odpojenie. V tejto oblasti upozornujeme aj na medzisektorové usmer-
nenia o nasili tretich stran. V druhej Casti upozornujeme na spravy a vyskum v oblasti pracov-
nopravnych otazok v sektore starostlivosti. Upozornujeme aj na opatrenia Europskej komisie
suvisiace s tym, ze ¢lenskeé $taty neplnia ciele vyplyvajuce z nariadeni EU v oblasti budovania
obehového hospodarstva.

5. marca 2025. Europska komisia a europski medziodvetvovi socialni partneri podpisali novy pakt
0 europskom socialnom dialdogu s cielom posilnit ulohu socialnych partnerov pri formovani
politiky trhu prace, zamestnanosti a socialnej politiky. V ¢ase globalnej transformacie (vratane
zmien vyplyvajucich z dvojitého prechodu) sa novy pakt zaobera klucovymi vyzvami, ktorym Celia
europske ekonomiky, a nadvazuje na vyhlasenie socialnych partnerov z Val Duchesse uzavreté

v roku 2024.

Socialny dialdg je neoddelitelnou sucastou europskeho socialneho modelu a mal by zohravat
kld€ovu ulohu pri udrziavani konkurencieschopnosti eurdpskych podnikov, zvySovani ich
produktivity, zabezpecovani kvalitnych pracovnych miest a socialnej spravodlivosti. Socialny
dialog zostava zakladnym nastrojom na zabezpecenie toho, aby sa trhy prace prispdsobili
digitalnej a klimatickej transformacii a vybavili pracovnikov spravnymi zrucnostami.

Predsednicka Europskej komisie Ursula von der Leyenova uviedla: ,V meniacom sa svete sa
musi zmenit aj Europa. Ked sa véak technologie menia a priemyselné odvetvia vyvijajd, je to
nas socialny dialog, ktory zabezpecuje spravodlivost a udrzatelny uspech. Vdaka nemu sa
prevratné inovacie menia na pokrok pre vsetkych. Vdaka nemu je blaho konkurencieschop-
nych podnikov a pracovnikov stredobodom vsetkého, co robime. Podpisanim Europskeho
paktu socidlneho dialdgu staviame socialnych partnerov a socidlny dialdg do centra europ-
skeho rozhodovania.”

Nasilie a obtazovanie na pracovisku zo strany tretich stran mdze byt psychického, sexualneho
alebo fyzického charakteru. Fenomeén nasilia zo strany tretich oséb sa, zial, rozSiruje. Preto
socialni partneri EU z piatich sektorov: $kolstva, miestnych a regionalnych samosprav, Ustrednej
Statnej spravy, pohostinstva (hotely, bary a reStauracie) a zdravotnictva a nemocnic rokovali

o revizii viacsektorovych_usmerneni z roku 2010 proti nasiliu a obtazovaniu na pracovisku zo
strany tretich oséb.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_660
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_462
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_462
https://osha.europa.eu/en/legislation/guidelines/multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and-harassment-related-work#:~:text=The%20guidelines%20were%20signed%20on,and%20harassment%20in%20their%20workplaces.
https://osha.europa.eu/en/legislation/guidelines/multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and-harassment-related-work#:~:text=The%20guidelines%20were%20signed%20on,and%20harassment%20in%20their%20workplaces.

Rokovania v ramci eurdpskeho socialneho dialdgu prebiehali od marca do septembra

s cielom revidovat usmernenia prijaté v roku 2010. Rokovania nasledovali po dvojronom pro-
jekte, v ramci ktorého sa uskutocnil hibkovy vyskum a vypracovalo priblizne 40 osvedéenych
postupov a politik v oblasti boja proti nasiliu a obtazovaniu na pracovisku zo strany tretich
0séb. Ide o jediné viacsektorové usmernenia o boji proti nasiliu tretich stran v pracovnom
prostredi uzavreté na trovni EU.

Pre viac informacii kliknite sem

= Pre viac informacii kliknite sem

3. Eurdpska komisia 24. januara 2025 zverejnila nové klucové udaje o vzdeldvani a starostlivosti
v ranom detstve (ECEC), ktoré ponukaju hibkovu analyzu stavu ECEC, politik, postupov
a trendov v 37 eurdpskych krajinach vratane 27 ¢lenskych $tatov EU a 10 partnerskych krajin.

Sprava sleduje zmeny v politike za posledné desatrocie a poukazuje na pokrok dosiahnuty pri
rozSirovani pristupu k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve, hoci rozdiely medzi jedno-
tlivymi krajinami (vratane kvality sluzieb) zostavaju vysoké. V zisteniach spravy sa uvadza:
¢ Dosiahol sa pokrok, ale vyzvy pretrvavaju. Hoci mnohé eurdpske krajiny zvysili dostupnost
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve pred zaciatkom zakladnej Skoly, stale existuje
znacna medzera v poskytovani vSeobecného pristupu k vzdelavaniu od utleho veku.
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https://www.thirdpartyviolence.com/
https://www.thirdpartyviolence.com/
https://www.thirdpartyviolence.com/
https://www.epsu.org/article/joint-statement-first-multisectoral-guidelines-prevent-violence-work-reached-agreement
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-early-childhood-education-and-care-europe-2025
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-early-childhood-education-and-care-europe-2025

e Kvalita sluzieb sa v Eurépe znacne lisi. Dansko, Nemecko, Estonsko, Slovinsko, Finsko,
Svédsko a Norsko su lidrami, pokial ide o zaru¢eny pristup k predskolskému vzdelava-
niu, koordinované riadenie pod jednym ministerstvom, vysokokvalifikovany personal
a jednotny vzdelavaci pristup v ramci predskolského vzdelavania a starostlivosti.

¢ Prechod od starostlivosti o deti k predSkolskému vzdelavaniu pokracuje. Za posledné
desatrocie sedem systémov predskolskeho vzdelavania a starostlivosti zaviedlo for-
malne vzdelavacie usmernenia pre deti do troch rokov, ¢o odraza rastuce uznanie
vyznamu predskolského vzdelavania pri formovani buducnosti deti.

¢ VacsSina eurdpskych krajin zahfha do svojich uc¢ebnych osnov vzdelavanie pre trvalo
udrzatelny rozvoj a podporuje deti v tom, aby pochopili environmentalne otazky
a vyznam trvalo udrzatelnych postupov.

¢V celej Eurdpe sa kladie Coraz vacsi déraz na digitalne vzdelavanie, pricom vacsina
vzdelavacich systémov definuje digitalne kompetencie pre malé deti. Niektoré krajiny
vSak pouzivanie digitalnych technologii v predskolskom vzdelavani a vychove naopak
obmedzuju.

¢ Nedostatok zamestnancov je vyzvou: dve tretiny europskych krajin hlasia nedostatok
zamestnancov v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, o poukazuje na
naliehavu potrebu zlepsit pracovné podmienky a profesionalny rozvoj s cielom prilakat
a udrzat si kvalifikovanych ucitelov.

. Pre viac informacii kliknite sem

Koncom roka 2024 boli zverejnené Styri spravy, ktoré si objednala Europska komisia a ktoré sa
zaoberaju hlavnymi vyzvami v sektore dlhodobej starostlivosti.

KedZe eurdpska populacia starne a ludia ziju dlhSie, dopyt po starostlivosti sa zvySuje. Tento
sektor v8ak celi nizkym mzdam, zlym pracovnym podmienkam a nedostatku personalu, ¢o
predstavuje pre zamestnancov neudrzatelnu zataz.

Prva sprava, ktoru pripravila Eurdpska siet pre analyzu socialnej politiky (ESPAN), sa zameriava
na nedostatky v znalostiach o zamestnancoch v oblasti dlhodobej starostlivosti. Konstatuje,
ze jednotlivé Clenské Staty maju rézne systémy starostlivosti a zddrazhuje potrebu stratégii
prispdsobenych Strukture trhu prace v kazdej krajine.

Sprava Eurdpskeho centra expertizy (ECE) analyzuje, ako sa pracovné pravo EU uplathuje na

zamestnancov dlhodobej starostlivosti. Identifikuje problémy v zavislosti od typu zamestnava-
tela (verejny alebo sukromny), typu zmluvy a miesta pracoviska. Pravna ochrana sice existuje,
ale jej presadzovanie je Casto slabé, takze mnohi pracovnici su bez ucinnych zaruk.

Dalsia sprava ESPAN sa zaobera zamestnancami v domacnostiach, ako su asistenti a opatrova-
telia starsSich alebo zdravotne postihnutych oséb. Tito pracovnici Celia zlym podmienkam a ob-
medzenému pristupu k socialnej ochrane. Sprava vyzyva na spolupracu medzi viadami, inSpek-
toratmi prace a poskytovatelmi sluzieb s cielom regulovat a profesionalizovat tento sektor.

Sprava Eurdpskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) poukazu-
je na rizika, ktorym Celia pracovnici v oblasti zdravotnej a socialnej starostlivosti, a ponuka
navrhy na zlepsenie bezpecnosti a pracovnych podmienok zalozené na dékazoch.

Vo vsetkych spravach sa objavuje spoloCna téma: su potrebné naliehavé opatrenia na rieSenie
nedostatku pracovnych sil, zlepSenie pravnej ochrany a zabezpecenie spravodlivych praco-
vnych podmienok pri zachovani vysokej kvality sluzieb.
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-early-childhood-education-and-care-europe-2025
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/e278c3b7-e4ee-4973-a2eb-b7460009a213_en?filename=ESPAN_LTC%20workforce_Policy%20Brief.pdf&prefLang=el
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/ece-thematic-review-2022-2023-application-eu-labour-law-long-term-care-sector_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/access-domestic-workers-labour-and-social-protection-analysis-policies-34-european-countries_en
https://osha.europa.eu/en/publications/osh-figures-health-and-social-care-sector

Eurdpska environmentalna agentura uverejnila spravu o pokroku, ktory clenskeé Staty

doteraz dosiahli pri plneni svojich cielov recyklacie komunalneho a obalového odpadu do
roku 2025. Na zaklade ramcovej smernice o odpadoch a smernice o obaloch a odpadoch

z obalov musia narodné vlady dosiahnut ciel recyklacie 55 % pre komunalny odpad a 65 % pre
vSetky odpady z obalov. Cielom spravy je nielen zhrnut doterajsie vysledky politik v oblasti
odpadového hospodarstva v ¢lenskych $tatoch, ale aj urcit, ktoré oblasti politiky mozno
zlepsit, aby narodné vlady splnili svoje recyklacné ciele.

Eurdpska komisia sa rozhodla za€at konanie o poruseni pravnych predpisov zaslanim formal-
nych vyziev kazdému z 27 Clenov Eurdpskej unie za nesplnenie cielov v oblasti zberu a recy-

klacie odpadu.

Na zéklade najnovsich dostupnych udajov, ktoré nahlasili ¢clenovia EU, Eurdpska komisia
uvadza, ze vsetci nesplnili niekolko cielov v oblasti zberu a recyklacie odpadu stanovenych

v platnych pravnych predpisoch EU. Kazda krajina ma dva mesiace na to, aby odpovedala a
vyrieSila problémy, na ktoré komisia upozornila. Ak sa odpovede budu povazovat za neuspo-
kojivé, komisia m&ze vydat oddvodnené stanovisko, v ktorom tieto krajiny vyzve, aby dodrzia-
vali pravne predpisy EU. Ak sa otazky nevyriesia ani po uplynuti tejto lehoty, komisia méze vec
postupit Sudnemu dvoru EU.



https://cleaneuropenetwork.eu/pdf/2024-02-09_Many_EU_Member_States_not_on_track.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/inf_24_3228

Dalsie kroky CEECAW:
Spolo¢né formovanie buducnosti

Zavery porovnavacej Studie CEECAW budu prezentované a prediskutované pocas Styroch
vedeckych webovych seminarov, ktoré su naplanované na nasledujuce terminy:

e vyvoj kolektivneho vyjednavania: 4. aprila,
e Ustredna verejna sprava: 19. maja

e odpadové hospodarstvo: 11. juna

e sektor starostlivosti: 23. juna

Pozyvame Vas zucastnit sal!

O zaveroch seminarov Vas budeme informovat v naSom nasledujucom newsletteri.
Pozyvame Vas tiez pozriet si videozaznamy o ulohe kolektivheho vyjednavania v danych
odvetviach s vyjadreniami partnerov projektu CEECAW, ktoré planujeme coskoro zverejnit.

Budu k dispozicii na webovej stranke a socialnych sietach Institutu pre verejné otazky, ako aj
na webovych strankach partnerov.
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Challenges for Organising and Collective Bargaining
in Care, Administration and Waste collection sectors
in Central Eastern European Countries

Partneri CEECAW:

FOUNDATION INSTITUTE OF PUBLIC AFFAIRS

EUROPEAN FEDERATION OF PUBLIC SERVICE UNIONS - EPSU

FONDACIJA CENTAR ZA DEMOKRATIJU — CENTER FOR DEMOCRACY FOUNDATION
LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRAS - LSMC

STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE - CENTRAL EUROPEAN LABOR STUDIES
INSTITUTE — CELSI

INSTITUTE OF PHILOSOPHY AND SOCIOLOGY - IPS

Trvanie projektu:

november 2023 — oktdber 2025

Zdroj financovania:

DG Employment Social Affairs and Inclusion European Commission

Sledujte nas dalSi newsletter, ktory prinesie
dalSie aktualizacie a informacie o vyvoji.
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https://www.epsu.org/
http://www.centaronline.org/en/
https://lcss.lt/
https://www.celsi.sk/en/
https://www.celsi.sk/en/
https://www.bas.bg/?page_id=24539&lang=en

