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Zamestnanost v nemocniciach (pocet zamestnancov) 42 287 5 |°vensK°
Lekari (pocet zamestnancov) 9309 . . .. . .
Oetrovatelia a pérodné asistentky (potet 2135 Za predpokladu, ze neddjde k ziadnym zmenam v politike,
zamestnancov) T B .
Nemocnitné 165ka / 100 000 obyvatefov s70 sa predpoklada, ze do roku 2030 bude na Slovensku chybat
Lekari / 100 000 obyvatelov 171 viac ako 3 000 lekarov (20 % aktiVnych lekarov) a 9 900
o uela @ porodng ssstent /100,000 392 zdravotnych sestier (33 % aktivnych zdravotnych sestier).

Vydavky na zdravotnd starostlivost (% HDP) 6,69 Zdroj: EK (2019) Stav zdravia v EU, Zdravotny profil krajiny

Zdroj: Eurostat, 2018

Socialni partneri Odborové organizacie sestier su rozdrobené do niekolkych organizacii

Odbory Organizacie zamestnavatelov
¢ Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych e Asociacia nemochic Slovenska (ANS)
sluzieb (SOZZaSS) o Asociacia statnych nemocnic Slovenskej republiky (ASN SR)
o |ekarsky odborovy zvaz (LOZ) e Asociacia sukromnych lekarov Slovenskej republiky (ASL SR)
o Odborové zdruzenie sestier a poérodnych asistentiek
(OZSaPA)

e Slovenska komora sestier a poérodnych asistentiek
(SKSaPA) - organizacia spolupracujuca s odbormi

Eurépsky socialny dialég Odborové zvazy zastipené na trovni EU

Odbory Organizacie zamestnavatelov
Aktivne zapojenie sa do sektoroveho socialneho dialogu Bez zapojenia do sektorového socialneho dialogu EU, ale so
EU, ktory zastupuje EPSU. zastupenim v inych organizaciach na urovni EU

Eurdpsky semester Obmedzena ucast, ale velky zaujem o ucast

Odbory Organizacie zamestnavatelov / Y
e Obmedzena ucast na eurépskom semestri NEUPLATNUJE SA J ZQUJem (0]
¢ Vacsina organizacii informovala o reformach, ale nie o

ich realizacii

e Ti, ktori nie su zapojeni, sa snazia stat sucastou procesu

Priority na trovni EU Posilnenie postupov prijimania zamestnancov zlepsenim pracovnych podmienok

Odbory Organizacie zamestnavatelov

o Pracovné podmienky; « Informacie o rozdeleni strukturalnych fondov EU (ASN)

e Zosuladenie prace a rodiny e Pracovné podmienky (ASN)

o Kontinualny odborny rozvoj a celozivotné vzdelavanie; e Zvysenie platieb za poistencov statu (ASL SR)

e Zasady prijimania a udrziavania zamestnancov; Nedostatok . :

 Nedostatok pracovnikov v zdravotnictve a atraktivnost Z‘:,'f;‘;‘j;‘,;‘?:“ ZSM.Q ,Stnavate.'ha.
sektora ? em? nema)o prepojenie | o

na nemocnice

Vzdelavania
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Dalsie informacie

Informacny list je vysledkom prieskumu venovaného socidlnemu dialogu s odpovedami od SOZZaSS, OKSaPA a LOZ (Kosice, Levoca), ako aj sekundarneho
vyskumu uskuto¢neného v obdobi februar - august 2020 a informacii poskytnutych na regionalnom webinari 20. aprila 2021 v ramci spolo¢ného projektu HOSPEEM
a EPSU. Odpovede v prieskume su zovseobecnené. Informacie sa preto nemusia vztahovat na vsetky uvedené organizacie. Podrobnejsie vysledky o Slovensku su k
dispozicii v sprave z regionalneho seminara: Stredna Eurdpa a komplexna porovnavacia sprava cielovych krajin, ktora je k dispozicii online na webovych strankach
HOSPEEM a EPSU
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Projekt ziskal finan¢ni podporu od Evropské unie



