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Zdravstveno osebje, zaposleno v bolnisnicah

Zaposlenost v bolnisnicah (Stevilo zaposlenih) 26 143 sLOV E N ‘)A

Zdravniki ($tevilo zaposlenih) 3878 Pomanjkanje zdravnikov je velik izziv za zdravstveni
Zdravstveni delavci in babice (Stevilo zaposlenih) 3798 sistem. Saj zlasti majhno stevilo splosnih zdravnikov
Bolniske postelje/100.000 prebivalcev 443 negativno vpliva na ¢akalne dobe.
Zdravniki/100.000 prebivalcev 187

Zdravstveni delavci in babice/100.000 prebivalcev 183 Vir: ECl2019) State of Health in the EU, Country Health Profile

Izdatki za zdravstvo (v % BDP) 8,3

Vir: Eurostat, 2018

Socialni partnerji: Fragmentirani sindikati

Sindikati Organizacije delodajalcev

¢ Sindikat zdravnikov in zobozdravnikov Slovenije (FIDES) e Nineodvisne organizacije

« Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije delodajalcev Razdrobljeni
(SINDIKAT-ZSVS) « Zdravniska zbornica Slovenije (ZSS) Sindikah

¢ Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije (SZSSS) e Ministrstvo za zdravje in Ministrstvo

o Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije (SDZNS) za delo, druzino in socialne zadeve

¢ Sindikati v zdravstvu - PERGAM (SZS PERGAM) e Zavod za zdravstveno zavarovanje

¢ Sindikat zdravnikov druzinske medicine (PRAKTIK.UM) Slovenije (ZZ2ZZ7S)

Evropski socialni dialog: Omejeno sodelovanje socialnih partnerjev na splosno

Sindikati Organizacije delodajalcev Avtonomijs-

o -Omejena vkljuéenost v socialni dialog EU NI NAVEDENO Kljuéni so

« Nekatere organizacije ne vidijo dodane vrednosti in Soc'lalni“
napredka pri izboljSanju socialnega in gospodarskega Partner)\
statusa po dolgoro¢nem clanstvu v eni od organizacij > o

FU A:hia

Evropski semester: Omejena udelezba, vendar velik interes za sodelovanje

Sindikati Organizacije delodajalcev
¢ Omejeno sodelovanje v evropskem semestru NI NAV
¢ Vecina organizacij je obvescena o reformah, ne pa tudi .
o izvajanju Semester EV:
e Tisti, ki niso vkljuceni, poskusajo postati del procesa Kako |ahko poveEaMo vk\jutenost?

Prednostne naloge na ravni EU: Krepitev praks zaposlovanja z izboljSanjem delovnih pogojev

Sindikati Organizacije delodajalcev
e Politike zaposlovanja in zadrzevanja NI NAVEDENO

e Varnost in zdravje pri delu

e Delovni pogoji

Pred
o Privlacnost sektorja [N] UE [K@ rednostne

e Zagotavljanje ucinkovitega javnega zdravja ezmejno priznsvanje
¢ Standardi zdravstvenega osebja poklicnih kvalifikaci)
o Placni sistem v zdravstvu

Dodatne informacije

Informativni list izhaja iz ankete, posvecene socialnemu dialogu, z odgovori SIDIKAT-ZSVS in FIDES, pa tudi teoreticne raziskave, opravijene med februarjem in
avgustom 2020, in informacije na regionalnem spletnem seminarju 20. aprila 2021 v okviru skupnega projekta HOSPEEM (Evropsko zdruzenje delodajalcev v
bolnisnicah in zdravstvenem sektorju) in EPSU (Evropska zveza sindikatov javnih usluzbencev). Odgovori na anketo so posploseni. Zato informacije morda ne veljajo
Za vse zgoraj navedene organizacije. Podrobnejsi rezultati za Slovenijo so na voljo v porocilu regionalne delavnice: Srednja Evropa in obsezno primerjalno porocilo
ciljnih drzav, je na voljo na spletu na spletnih mestih HOSPEEM in EPSU.
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