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LUHIKOKKUVOTE

Eesti toiduainete tootmise ja jaemiiligi sektoris tootavad sisserdndajad peavad end suures
osas ainult ajutisteks tootajateks isegi kui nende leping on pikaajaline. Nad té6tavad
peamiselt madalapalgalistel tookohtadel, mis ei noua haridust ega keeleoskust.
Voortdotajatel ei ole piisavalt teadmisi Eesti tooturu kohta ja enamasti ei ole nad ka
ametitihingutega liitunud. Kuigi palk on madal, maksab enamik t66andjaid lle ndutava
miinimumi ja jargib Eesti t66lepingu seadust. Meie uuringu kohaselt on suurimaks
valjakutseks parandada voortootajate ligipddasu parematele toovoimalustele ja aidata
kaasa nende Eesti tihiskonda integreerumisele.



SISSEJUHATUS

Koigis ELi riikides on markimisvaarselt kasvanud pusiv soltuvus voortootajate ajutisest téohodivest.
Eestis on aastaid takistanud voort6oliste palkamist ranged kvoodid sisserdndajate arvule. Jatkuv
toojoupuudus rohutab sisserandajatega seotud teemade olulisust sotsiaaldialoogis. Kui té6andjad
kutsuvad aktiivselt Ules rande dereguleerimisele, siis ametiliihingud on selles arutelus vihem
nahtaval ja ettevaatlikumad, réhutades vajadust tagada diglased to6tingimused. Regulatiivsete
vastustena on pingete leevendamiseks pikendatud hooajato6tajate seaduslikku riigis viibimise aega
ja kehtestatud jark-jargult uusi erandeid randekvoodi osas.

Eestis ei tulene voortodtajate ajutine toéGtamine sageli tihtajalistest lepingutest (valja arvatud
hooajatootajad). Eesti t666igus nduab, et tdhtajaliste lepingute tingimustes satestatakse
teadaolevalt kindlal ajal 16ppev t66. Tahtajalise lepingu I6petamine on isegi suhteliselt lihtsam.
Seega on voOortoojou tahtajaline iseloom sagedamini tingitud voortootajate soovist liikkuda edasi
paremini tasustatud t66kohtadele. Paljudel sisserdndajatel on korgharidus ning nad tootavad
toiduainet6ostuses voi jaemutigisektoris ainult ajutiselt, kuni omandatakse eesti keele oskuse tase,
mis on piisav olemasolevale haridustasemele vastava t66 leidmiseks.

KONTEKST

Vene-Ukraina sdda on muutnud vaga palju Eesti sisserdndajate koosseisu. To6tamise eesmargil
Eestisse rannanud inimeste asemel on sdjaga seotud migrantide sissevool toonud Eestisse palju
Ukraina kodanikke, kellel oli juba Ukrainas kindel ja tasuv toockoht. Venekeelse elanikkonna
suhteliselt suur osakaal (umbes 20%) Eesti riigis voib olla muuhulgas Uiks pdéhjustest, miks Ukraina
kodanikud on valinud Eesti s6jast tingitud rande sihtriigiks.

Sisserandajad leiavad Usna kergesti t66d toiduainetéostuses voi jaemilgisektoris, kus paljud
ettevotted palkavad madalama taseme téokohtadele voortosjoudu. Tootingimused ei pruugi
nendes sektorites olla kohalike jaoks atraktiivsed (nt vahetustega t66 ja ebamugavate
temperatuuride v6i madalate palkade tottu). Sageli voivad sellistes ettevotetes enamik kolleegidest
olla venelased voi ukrainlased ning pole vaja kasutada eesti keelt. T66 voib leida ka kaasmaalastele
kuuluvas vaikeses kaupluses voi toidutootmisiiksuses.

ANALUUS

Toohoive ja edutamine. Slvaintervjuud voortootajatega naitasid, et t66 leidmisel oli oluline roll
sOprade voi tuttavate vorgustikul. Rendit66 agentuure tavaliselt ei kasutatud, loobuti nende kaudu
leitud tookohast kiiresti mone muu voimaluse kasuks voi asendati ilma vahendajateta to6tamisega
samas ettevottes. Mones piirkonnas on raske t66d leida ning intervjueeritavad olid sunnitud jaama
osalise t66ajaga toole llhiajaliste lepingutega, ilma et td6dandja tagaks sotsiaalkindlustuse
olemasolu. Piirkondades, kus valikuvdimalusi rohkem, jaid ebameeldivad t66kogemused
lGhikeseks. Koik intervjueeritavad alustasid kdige madalama taseme t66kohtadega, kus nende
varasem haridus ja tookogemus ei omanud suurt tahtsust voi olid ebaolulised. Peamine takistus
parema tookoha saamisel on eesti keele mitteoskamine vajalikul tasemel.

Té6tingimused. Enamik ettevotteid maksis tunnis ndutavast miinimumpalgast veidi rohkem.
Kaubanduskettides on t66jéupuudus markimisvaarne ning vahetuste ajaline paindlikkus ei pruugi
isegi meditsiiniliste probleemide korral osutuda voimalikuks, sest ei leita asendajaid.
Jaekaubanduse sektori t66joupuudus tihendas tootajate jaoks ka sagedat lepingujargsest suurema
intensiivsusega to6tamist, kui pikkade perioodide valtel tuli ka puuduvate kolleegide té6ilesaneid



taita. Lisaks oli mitme intervjueeritava jaoks t606 fiilsiliselt koormav, nt. seismise voi raskete
raskuste tostmise tottu, mis pohjustas terviseprobleeme. Aja jooksul voib probleemiks saada ka
korduvate (ilesannete monotoonsus.

Teadlikkus digustest ja esindatusest. Uldiselt ei teadnud intervjueeritavad, kuhu lepingurikkumise
korral po6rduda, osad teadsid Té6inspektsiooni olemasolust. Ametilihinguid tavaliselt ei mainitud.
Enamik voortéotajaid eelistaks probleemide korral esmalt raidkida oma llemusega ning nende
suhted juhtidega olid tavaliselt head. Ka need intervjueeritud, kes olid teadlikud Eesti
Oigusasutustest, voivad haldusmenetlusi valtida ning otsida uut té6kohta, osaliselt seetottu, et
madalapalgaline t66koht ei tundu olevat vaart, et selle nimel voidelda.

Toovahendusfirmad. Nii jaekaubanduses kui ka toiduainettdstuses kasutatakse teatud maaral
(statistilised andmed puuduvad) ajutisi t66vahendajaid sisserandajate  palkamiseks.
Jaekaubanduses voimaldab see palgata t66joudu, kes eesti keelt ei oska, ja sellised voortdotajad
taidavad tavaliselt supermarketite riiuleid ning ei suhtle klientidega. Toiduainete to66tlemisel
voimaldavad renditéojou pakkujad todandjatel valtida kogu birokraatiat, mis on seotud uute
tootajate, eriti sisserandajate toé6levotmisega. Renditoojou ettevotete kasutamise negatiivne kiilg
on info puudumine neist saadetud to6tajate oskuste, sobivuse ja ootuste kohta.

Ametitihingud. Autortele teadaolevalt on ainult (ks ametitihing on aktiivselt pliiidnud teavitada
jaekaubanduses to6tavaid sisserandajaid oma olemasolust. Toiduainet66stuses tootavad tootajad
voivad liituda erinevate toostusharude ametilihingutega, kus toiduainetdostuse tootajatel ei ole
teiste toostusharude tootajate korval markimisvaarselt suurt osakaalu. Koéige sagedasemad
probleemid jaekaubandussektoris on sisseridndajatele kohalike elanikega vorreldes madalama
palga maksmine ja ebamugavate téograafikute pakkumine; t66jéukulude kokkuhoiu eesmargil
valditakse Uletunnit66d. Molemas sektoris on ametilihingud marganud sisserdndajate hirmu
ametilhinguga liitumise ees ja tendentsi lahkuda ametilihingust kohe parast kogu vajaliku teabe
saamist. Sarnaselt intervjueeritud migrantidele eelistavad kohalikudki t66tajad vahetada t66kohta,
selle asemel, et pilitida lahendada probleemid té6andjaga. Ménel juhul, kui ametitihingud on
kaasatud ja isegi kui vaidlus on edukalt lahendatud, voib t6dandja leida ettekddnde tootaja
vallandamiseks, mille tulemuseks on kasvav rahulolematus ametilihingu tegevusega.

Toosuhted ja karjadriviljavaated. Too koige positiivsem aspekt, mida paljud t66tajad rohutasid,
olid head suhted t66kohal. Hierarhia nais pohinevat té6kohal té6tamise kogemuse pikkusel. Monel
juhul pakuti intervjueeritavatele jaekaubanduses peagi kdrgemat ametikohta, naiteks vahetuse
juhatajana tootamist, voi nad said vastutavaks uute to6tajate viljadpetamise eest. Samas ei votnud
koik korgemat ametikohta vastu, sest vaike palgatous ei tundnud suurele vastutuse kasvule vastav.
Enamik intervjueeritavaid ei nde end oma praeguse té6andja juures korgematele ametikohtadele
joudmas. Karjaariptidluste hulka kuulus té6koht, kus oleks voimalik kasutada oma vaimseid oskusi
vOi omandatud haridust voi asutada oma ettevote.

POLIITKASOOVITUSED

Keelebarjaarid, piiratud suhtlemine eestlastega ning kvalifikatsiooni ja tddllesannete
mittevastavus takistavad paljudel sisserandajatel taielikult osaleda Eesti Ghiskonnas ja
liikuda madalapalgalisest toohoivest edasi. Seda arvestades soovitavad uurimuse labiviijad
investeerida terviklikesse keele- ja kultuurikiimblusprogrammidesse, mis juhinduvad sisu
ja keele integreeritud oppe pohimotetest, (ihendades keeledppe kodaniku-, kultuuri- ja
kutseharidusega. Need programmid voiksid muuhulgas sisaldada alljargnevat:

- Integreeritud eesti keele 6pe koos reaalse Ghiskondliku ja t66alase kontekstiga.



- Praktika- voi mentorlusprogrammid mainekate t6dandjate juures, et parandada
karjaarivoimalusi ja kohalikke vorgustikke.

- Sihtotstarbelised kaasamismeetmed, et edendada regulaarset suhtlemist Eesti
Uhiskonnaga ja vahendada pikaajalise segregatsiooni ohtu.

- Tuleks toetada nende vooOrtéotajate juurdepaisu kutse- ja tdiendkoolitusele, kes
valjendavad selleks huvi, tagades seejuures, et keeledppega seotud joupingutused avavad
edasisi voimalusi. Neid, kes saavutavad funktsionaalse eesti keele taseme, tuleks
julgustada ja voimaldada neil osaleda ametlikes koolitus- ja kvalifikatsiooniprogrammides,
aidates neil lilkuda edasi algtaseme tookohtadest ja realiseerida oma potentsiaali.

Tegeledes nii otseste tootingimuste kui ka pikaajalise integratsiooniga, saab Eesti toetada
kaasavamat t66turgu, mis toob kasu nii voortdotajatele kui ka tGhiskonnale tervikuna.
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