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Zdielana ekonomika na Slovensku: pracujucich pre online platformy
nikto nezastupuje

Napriek narastu popularity zdielanej ekonomiky na Slovensku ju tradi¢ni aktéri na trhu préce,
akymi s zamestndvatelské zvazy ¢i odbory nevnimaju ako svoju prioritu. Ukazuje to vyskum
CELSI, ktory sa uskutocnil v rdmci projektu ,IRSDACE - Pracovnopravne vztahy a socialny
dialog v dobe zdielanej ekonomiky” financovany Eurdpskou komisiou. Socidlny dialég v
zdielanej ekonomike na Slovensku neexistuje: dovodom su chybajuce Struktlry na oboch
stranach, na strane pracovnikov online platforiem ako aj samotnych platforiem, ktoré nie su
povazované za zamestnavatelov v tradi¢nom slova zmysle. Ludi, ktori na svoju pracu vyuzivaju
napriklad Airbnb alebo Taxify tak nikto nezdruzuje, ale ani nezastupuje. VSetky aspekty ich
prace ako prijem, ale aj pracovné podmienky tak ostavaju na ich pleciach.

To sa viak vbudlcnosti moze ukdzat ako problém. Studia na zaklade rozhovorov s
pracovnikmi pre online platformy identifikovala niekolko hlavnych vyziev v oblasti prace
v zdielanej ekonomike. Ludia, ktori na svoju pracu vyuzivaju online platformy maju nejasny
status na pracovnom trhu. Aj ked' ide vacsinou o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré si
pracou pre platformy privyrabaju a nie je ich hlavnym zamestnanim, trpia nedostatkom
jasnych pravidiel, ktorymi by sa mali riadit. To zahffia neprehladnost v regulaciach platnych
pre konkrétne odvetvia (ubytovacie sluzby, osobny transport), vratane neistoty o tom, aké su
ich povinnosti ohladom platenia dani na Slovensku.

Za hlavné vyhody prace v zdielanej ekonomike povazuju respondenti dodatocny prijem a
flexibilitu spojenu s pruznym pracovny ¢asom. ,,Flexibilita, ktord je povaZovand za jednu z
najvécsich vyhod zdielanej ekonomiky ma aj svoju obrdtenu stranku a to najmd v oblasti
ubytovania, kde sa ocakdva vysoka flexibilita v prospech zdkaznika" zdoraznuje Maria
Sedldkova, autorka Studie. Rovnako je na tom aj systém hodnotenia. Ten na jednej strane
zvysuje kvalitu poskytovanych sluzieb pre zdkaznikov, no na strane druhej méze vyvolat
neprimerany tlak spojeny so stresom v snahe udrzat si ¢o najlepsie hodnotenie.

Pracujuci sa taktiez obdvaju nizkej a netransparentnej odmeny za pracu, ktoru najma
v pripade osobnej prepravy ¢asto stanovuje samotna platforma bez moznosti vyjednavania.
V neposlednom rade hovoria o zodpovednosti za Skodu a bezpecénosti - vacSina pracovnikov



online platforiem si nie je istd, ako postupovat v pripade problémov. Tie zahffiaju obavy o
zodpovednosti za poskodenie majetku, ale aj obavy o svoju bezpecnost, ako aj bezpeénost
zakaznikov.

.....

pracovnikov online platforiem, je na Slovensku pomerne ticho. Jedinu vynimku tvoria
tradicni taxikari, ktori zareagovali na prichod firmy Uber na slovensky trh pomerne
negativne”, hovori autorka studie. ,,Zaujimavé vsak je to, Ze firma Uber sa v roku 2018 stala
clenom Republikovej unie zamestndvatelov, ¢im ziskala potencidlny priestor na
ovplyvriovanie délezitych aspektov pracovnoprdavnych vztahov v ramci tripartity.

Studia konstatuje, Ze status zdielanej ekonomiky na Slovensku a jej smerovanie do buducnosti
je nejasné. Odporuca prijat narodnu stratégiu pre pracu v zdielanej ekonomike a objasnit
pravne postavenie pracovnikov v zdielanej ekonomike, vratane ich Uloh a zodpovednosti voci
miestnym a Statnym orgadnom. S rastlcim poctom ludi, ktori pracuju pre nové typy online
platforiem, by Slovensko malo zadat zhromazdovat relevantné data, ktoré by umoznili dalsi
vyskum a zlep3enie pracovnych podmienok v tomto sektore. Napokon je potrebné zacat
diskusiu medzi statom a predstavite/mi platforiem a zahrnut ich do procesov tvorby politiky
na Slovensku.

Pripadovd Studia o zdielanej ekonomike na Slovensku bola napisand v ramci komparativneho

projektu IRSDACE - Pracovnoprdvne vztahy a socidlny dialég v dobe zdielanej ekonomiky,
ktorého cielom je zmapovat a preskumat tradicné a inovativne formy socidlneho dialégu a
pracovnoprdvnych vztahov v ramci zdielanej ekonomiky v Ddnsku, Nemecku, Francuzsku,
Spanielsku, Belgicku, Madarsku a na Slovensku. Slovenskd $tudia poskytuje prehlad o &innosti
online platforiem na Slovensku, ich postaveni na slovenskom pracovhom trhu a
pracovnoprdvnych vztahoch v oblasti zdielanej ekonomiky. Na zdklade jedine¢ného
empirického vyskumu analyzuje diskurz o zdielanej ekonomike medzi tradicnymi aktérmi na
trhu prdce, ako aj medzi poskytovatelmi online platforiem a pracovnikmi online platforiem v
troch sektoroch ekonomiky: v oblasti ubytovacich sluZieb, osobnej prepravy a v oblasti tzv.
mikroprdce. Studia tie? analyzuje skiusenosti pracovnikov platforiem z pohladu pracovnych
podmienok, pracovnoprdvnych vztahov a podmienok pre vznik socidlneho dialdgu v zdielanej
ekonomike na Slovensku.
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