D-A-D i Sverige

Sverige ar en liten och 6ppen ekonomi med stort
beroende av exportindustrin, som har manga stora
tillverkande foretag och en relativt stor metall- och
fordonsindustri. Den svenska fordonsindustrin &r
fortfarande en del av kdrnan av den europeiska
fordonsindustrin, trots strukturella foérandringar som
Saab automobils avveckling och ett Overtagande av
Volvo Cars av Geely. Men manga andra typer av fordon
an bilar produceras i Sverige for varldsmarknaden.
Fordonsindustrins andel av den totala tillverkningen ar
13,8%, vilket a@r den tredje storsta andelen i EU 2023.
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| sektorn finns cirka 120 féretag med runt 60 000 anstallda.

Sverige har starka politiska och sociala partnerskapsrelationer
for att ligga i framkant och konkurrenskraftiga inom alla typer

av digitalisering, automation och avkarbonisering.

Aven om generella och sektoriella kollektivavtal inte reglerar

D-A-D-fragor specifikt, finns det ett starkt socialt
partnerskapsengagemang for fragorna och det finns manga
aspekter av kollektiva avtal som ar relevanta.

Centrala utmaningar for metallsektorn

@De viktigaste lokala svarigheterna med D-A-D-teknik ar att
underlatta en snabb och smidig implementering. Utbildning
och omskolning av nuvarande anstdllda i de nya
teknologierna kravs férmodligen for att inte ersdttas av
teknik.

@®Konkurrens mellan foretag om att rekrytera nya anstéllda
med adekvat kompetens och fardigheter.

@Att behdlla momentum i genomférandet av D-A-D och
framja positiva attityder och medarbetarnas stod fran vissa
delar av produktionspersonalen.

Sociala parters roll att hantera D-A-D

@®Hoga nivaer av kollektivavtalens tackning (95% av de

anstdllda omfattas av kollektivavtal) sakerstaller att
industriella relationer har hog kapacitet att hantera D-A-D-

fragor.

@Trots hog facklig tackning och kollektiva avtal finns det en
stor variation av lokala avtal och lokalt avpassade I6sningar |
huvudsakligen sma foretag som bidrar till att anpassa D-A-D-
strategier.

@Sociala parter ar 6verens om vikten av att fortsitta arbeta
strategiskt med D-A-D-fragor och medel for att ta itu med
utmaningar.

D-A-D pa arbetsplatser
®Resultaten ar baserade pa intervjuer i tre foretag av olika
storlek med lednings-, fackforeningsrepresentanter och

medarbetare.

@Alla tre foretag har strategier for att digitalisera och
automatisera, men de har bara delvis férhandlats med
fackféreningarna och ofta sent i processen.

®Dock ar fackféreningarna dverens med arbetsgivarna

om de fragor som ror sakerhet, forandring av
arbetsuppgifter och jobbrotation och kompetens-
utveckling

Forhandlingsanstraningar i foretag

@®Lokala fackliga representanter har ganska lite inflytande
D-A-D. And3
produktionspersonals

over genomfdrande av havdar

foretagsrepresentanter att och
tjanstemans intressen beaktas och att deras asikter spelar
roll. | samtliga foretag sdkerstdlls mojligheter genom
gemensamma samradsprocesser mellan fackféreningar och

arbetsgivare.

@®Medarbetare har mojligheter att foresla och ge forslag till
forbattringar i D-A-D-arbetet bade formellt och informellt.
Sammanfattningsvis ar DAD-fragor inramade i termer av
mojligheter att vara internationellt konkurrenskraftiga
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