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Podiel pracovnikov wyskumu a wyvoja a vyskumnych pracovnikov na celkovom poéte

pracovnikov v automobilovom priemysle
Podiel automobilovej vyroby na celkovej zamestnanosti v percentdch (Slovensko)

Kl'GCové vyzvy D-A-D v kovopriemysle Uloha socialnych partnerov pri rieSeni D-A-D

e D-A-D vyrazne ovplyviiuje dominantnt diviziu » D-A-D ako proces nebol plne integrovany do socidlneho dialégu, avsak

sa odraza v zmene dopytu po pracovnej sile smerom v oblasti zruénosti a odbornej pripravy.

k rekvalifikovanym a vysokokvalifikovanym » Uloha socialnych partnerov je obmedzena: Vyzvy suvisiace s D-A-D sa

pracovnym miestam rieSia prostrednictvom politickych ndstrojov na vnutrostatnej drovni
o Nedostatok vysokokvalifikovanej pracovnej sily sa alebo v jednotlivych spolocnostiach bez systematického

ukazuje ako potencidlna prekazka digitalnej a zelenej ~ Participativneho socialneho dialogu.

transformacie podnikov » Na odvetvovej trovni odbory presadzuju viac vyjednavani o pravach

na rekvalifikaciu/odbornd pripravu.

D-A-D na podnikovej Grovni Kolektivne vyjednavanie v podnikoch
e Podniky pristupuju k pracovnym aspektom D-A-D skér e Podnikové vyjednavanie je len zriedkavo miestom pre zavedenie
v kontexte meniacich sa poZiadaviek na zru¢nosti nez tém suvisiacich s D-A-D: pri vyjedndvani dominuju zakladné témy,

ako k organizacii prace a kvalite prace ako je zvySovanie miezd a pracovné podmienky.

e Podniky uznavaju dolezitost rekvalifikacie, avsak e Manazment ma plnu volnost pri formovani rekvalifikacie a zdraha
uplatnuju individudlny pristup a vytvaraju interné sa zavadzat ustanovenia o rekvalifikacii do dohéd o pracovnej
programy odbornej pripravy. ¢innosti z dovodu nakladov.

e Nedostatok pracovnej sily a zruénosti vytvara e Odbory si uvedomuju vyznam rekvalifikacie pracovnikov v kontexte
prilezitosti na rekvalifikdciu/nadstavbu kvalifikacie D-A-D, nepatri vsak medzi priority vyjednavania, pretoze znamena

pracovnikov, a to tak z hladiska po¢tu programov, ako kompromis so zvySovanim miezd a priplatkov v dohodach o
aj opravnenosti. pracovnej ¢innosti.

KI'G¢ové odporiacania/Hlavné posolstvo/Dopliujice zistenia

e Tematizovanie témy rekvalifikacie/vyssej kvalifikdcie/odborného vzdelavania v kolektivnhom vyjednavani v automobilovom
priemysle na odvetvovej i podnikovej urovni
Systematické zapojenie socialnych partnerov do tvorby politiky vyplyvajucej z D-A-D zosuladenej s Usilim o kolektivne
vyjednavanie
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