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Piata muncii la nivel national si sectorial in productia de autovehicule este angajata 3,19 % din forta totala de

Populatia activa din Roméania este 5,13 milioane de munca (163,000 angajati). Productia auto contribuie cu 14% la PIB-ul
persoane (25.85 % din populatia totala) (INS, 2023), in

timp ce 5,7 milioane de romani lucreaza in strainatate Romaniei, si cu 26% la exporturile Romaniei.

(MAE, 2022).

. . A . Tabelul 1. Evolutia numarului de angajati in sectorul metal
Piata muncii din Romania a cunoscut transformari

semnificative ca raspuns la tendintele macroeconomice si
provocarile specific, fiind caracterizata prin: deficit
semnificativ de forta de munca si competente, o
nepotrivire semnificativa intre oferta si cererea de
competente, cresterea rapida a salariilor, cresterea
flexibilitatii muncii, ritm lent de digitalizare, productivitate
scazutd a muncii.

n 2023, in sectorul metal era angajata 5,8 % din forta
totala de munca din Romania (INS, 2023) (a se vedea

Tabelul 1).
Provocari - cheie in sectorul metal Rolul partenerilor sociali in abordarea D-A-D
@®inchiderea unor importante unitati industriale a avut un @®Rolul partenerilor sociali in abordarea D-A-D este limitat
impact negativ asupra comunitétilor locale si a provocat din cauza unei situatii sever deteriorate a dialogului social,
tensiuni sociale si economice semnificative. incepand cu anul 2000.
®Reconfigurarea lanturilor de aprovizionare la nivel mondial ~@Acoperirea negocierilor (% dintre angajatii cu drept de
evidentiata de schimbarile geopolitice recente, negociere) a scazut de la 100% in 2000 la 15% in 2021.
dependenta sporita de furnizorii externi pentru materii Densitatea sindicatelor a fost de 21,4%, iar densitatea
prime si produse metalurgice si imperativul de a asigura organizatiilor patronale a fost estimata la 60% (in 2021)
capacitatea de a furniza materii prime critice, constituie (OCDE si AIAS) , 2021).
provocari semnificative suplimentare. ®Noua Lege a Dialogului Social (#367/25.12.2022) este de
@®Cererea crescuta de materiale compozite inovatoare asteptat sa stimuleze dialogul social Tn Roméania. A fost
reprezinta provocari pentru industria metalica traditionala. adoptata in contextul directivei UE privind salariul minim si
promovarea intensa a negocierilor colective la nivel
sectorial la nivelul UE.
D-A-D la locul de munca Eforturi de negociere la nivel de companie
@®Digitalizarea s-a accelerat foarte mult in timpul pandemiei  @Procesele transformative (D-A-D) nu au facut obiectul
de coronavirus COVID19. negocierilor colective pana acum si nu au avut impact
@®Gradul de automatizare a productiei industriale este redus asupra dimensiunii contractuale.
in Roméania. De remarcat, majoritatea robotilor (numiti ®Implementarea D-A-D este vazuta ca o decizie de afaceri
,coboti” — brate robotizate colaborative) sunt concentrati in de catre sindicate, care pana acum nu a afectat negativ
industria auto. ocuparea fortei de munca. Dimpotriva, implementarea D-

A-D a determinat efecte pozitive la locul de munca (de
exemplu, formare profesionala care a sporit competentele
si calificarile lucratorilor, conditii de munca mai bune,
usurinta sporita de lucru, optimizare a costurilor Si
timpului, acces imbunatatit la date).

®Automatizarea compenseaza: cresterea salariilor ih
sectorul metalurgic, lipsa relativéd de personal calificat si
necesitatea asimilarii in productie a produselor cu valoare
adaugata mare.

Recomandari cheie

Avand in vedere rolul limitat al partenerilor sociali in general, si in abordarea D-A-D in special, se recomanda
cresterea gradului de constientizare a tuturor actorilor sociali pentru implicarea activa in dialog social, pentru a
reevalua relatiile industriale traditionale in noile contexte ale D-A-D, pentru a formula politici si méasuri legislative de
protectie sociala, pentru a imbunatati competentele fortei de munca cerute de procesele transformative D-A-D.
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