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BARMETAL: Digitalizacio, automatizacié, dekarbonizacio: lehetéségek a kollektiv

alku erdsitésére a fém- és gépiparban (101052331).

Orszagos adatlap: Magyarorszag

A 2009-es gazdasagi és a Covid-19 jarvany valsagos

id6szakai  kivételével 2016 6ta a  regisztralt
munkanélkiliségi rata alacsony szintje és akut

munkaer6hidny jellemzi a munkaerdpiacot, jelentGs
terileti-regionalis eltérések mellett.

2009 és 2018 kozott a fém- és gépiparban
foglalkoztatottak szama 47,5 szazalékkal nétt, majd
ezutdn 2022-ig 8 szazalékkal csokkent. Az aldgazatok
koziil 2019-ig az autdiparban jelentGsen bévilt a
foglalkoztatds, ezt kbvette a fémalapanyag gyartas, mig a
tobbi aldgazat stagnalt.

Graph no. 2. Number of employees in metal subsectors, 2010-2022
(year, no. of employees in thousands)
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F6 kihivasok a fém- és gépiparban

e A digitalizacié, automatizacié és dekarbonizacié (DAK)
bevezetése nemzetkdzi viszonylatban jelentés késéssel
torténik .

® az elmult évtizedben a valtozas kis mértékl volt, az
automatizacio elsésorban a munkaeréhianyt valtotta ki.

e A technoldgiai valtozdst a multinacionalis nagyvallalatok
vezetik be els6ként, mikdzben az Uj kdvetelmények a hazai
kis- és kozépvallalkozdsokat sok kihivas elé allitjak.

A szocidlis partnerek és a D-A-K

® A szocidlis partnerek szerint a magasabb hozzaadott értéki
termelés iranyaba torténd elmozduldasnak nem teljesil az Uj

befektetés feltétele, de nem all

rendelkezésre megfelel§ szamu szakmunkas sem

dgazati szerény kapacitassal

rendelkeznek, legjobb esetben kdz6s DAK kezdeményezésekben

vesznek részt

technolégidba vald

® az szocidlis  partnereknek

o mind a munkaltatdk, mind a szakszervezetek latjak a szakképzési
rendszer hidnyossagait, s ennek reformja k6z0s szakpolitikai
kérdésként jelenik meg

D-A-K a munkahelyen

® a beszallitdk bizonytalan termék piacokkal szembesiilnek,
s a vdllalati munkaigyi kapcsolatok intézményei tipikusan
torékenyek

® az Uj technoldgia és termékek gyartasdhoz sziikséges
szaktudds, szakképzettség kialakuldsa szélsGségesen
decentralizalt és vallalat-kdzpontu

e a3 munkahely biztonsdga és a bels6 mobilitds esélye
jelentGsen eltér a fizikai és a szellemi munkavallalék

csoportjahoz tartozok esetében

Vallalati kollektiv alku

e a technoldgiai valtasrdl, befektetésekr6l, a termelés
dekarbonizaciojardl a véllalatvezetés egyoldalian dont

e a vallalati szocidlis parbeszéd formalis, a kollektiv alku
napirendje nem béviilt,

e a munkavallaléi képvisel6k inkdbb a nyomdsgyakorlast mint a
partneri viszony meger@sitését tapasztaljak a technoldgiai

valtaskor zajlo6 kollektiv alku sordn

FO kovetkeztetések

A munkaugyi kapcsolatok intézményei torékenyek a fém- és gépiparban, de az autdiparban is. Kiilénésen igaz ez a
beszallitok korében. Valsagos idészakokban a szocidlis parbeszéd és a kollektiv alku min&sége tipikusan romlik. A DAK-
rél sz6l6 informdcidaramlast mind agazati, mind vallalati szinten meg kell erésiteni és el kell mélyiteni, az érintett
munkavallaldk megfelel§ tajékoztatasaval és bevondsaval, megfelels felkésziiléssel az Uj képzési és atképzési

koévetelményekre.
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