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Automobilovy primysl je nejvét§im odvétvim Ceského
pramyslu, podili se 9 % na HDP, tvofi celkem 26 %
pramyslové vyroby a 24 % ¢eského exportu. Jeho podil
na zameéstnanosti v pramyslu ¢ini 17,4 %, tedy 230 tis.
pracovnich mist. V roce 2019 to bylo o 16 tis. vice. | pfes
tento pokles zaméstnanosti, v automobilovém priimyslu
existuje poptavka po nové pracovni sile, a to jak vysoce,
tak nizko kvalifikované.

Kolektivni vyjednavani v automobilovém priimyslu je
znacné decentralizované. Pfevazuje vyjednavani na
urovni jednotlivych podnikl. Celkové pokryti se odhaduje
na 34 %, odborova organizovanost pak dosahuje drovné
20 %. Vyjednavani na sektorové urovni celého odvétvi

neexistuje.

Kli¢ové vyzvy kovopriimyslu Role socialnich partnerd pfi FeSeni D-A-D

®Do roku 2030 vznikne 15 tis. pracovnich mist pro vysoce @Zaméstnavatelé sektorové kolektivni vyjednavani nepovazuiji
kvalifikované pracovniky. Pocet stfedné kvalifikovanych se za novy prostor pro feSeni problému, odbory jsou naopak i
snizi 0 22 tis. a nizko kvalifikovanych o 8 tis. nadale odhodlany o sektorové kolektivni vyjednavani usilovat.

@Ucast dospélé populace na vzdélavani a rekvalifikaci je nizka ~ @ZUgastnéné strany sektorové trovné fesi vyzvy
a chybi motiva¢ni a pobidkové programy. prostfednictvim tripartitnich konzultaci na urovni viady, ad

®Neexistuje komplexni systém identifikace potieb na hoc spoluprace a komunikace s ministerstvy.

pracovistich, ktery by je promital do vzdélavacich programu. @Zaméstnavatelé fesi vyzvy Castéji prostfednictvim lobbovani
@Konkurenceschopnost re-strukturalizujiciho se primyslu a utvl?dy_ a instituci EU, odbory maji nizsi kapacitu k vyuZiti této
ucinnost narodni primyslové politiky je nejista. strategie.
D-A-D na pracovisti Vyjednavani v podnicich
@S novymi vyrobnimi programy se zavadeji pokrocilejsi @®V/yjednavani o mzdach se kvdli investicim do transformace
digitalni nastroje a roboti; v nékterych pfipadech pracovnici stava obtizn&jSim.
Er?tcl;(h'a?l?ll relfvallfvll;?cvl: v nekter}/(_:r'nvjel’ POSkVtOYt Gl olelrd: ®Pouze 2 % kolektivnich smluv specifikuji prava zaméstnancu
el eheh e dalHelu s i alifsie/ael izl na Skoleni a vzdélavani, které je hrazené zaméstnavatelem a
@®Pracovnici na délnickych pozicich maji omezeny pfistup ke poskytované v pracovni dobé
vzdélavani, pokud o tom nerozhodne zameéstnavatel. @V kolektivnich smlouvach se ¢astéji objevuji ustanoveni
@Chybi informace o budoucim vyvoji a investi¢nich planech tykajici se problematiky propousténi (sluzby pfi hledani
majitelt firem pro ¢eské pobocky zaméstnani hrazené zaméstnavatelem &i vySe odstupného).

@®Problémy v oblasti DAD jsou primarné feSeny skrze
kazdodenni sociélni dialog, méné €asto v ramci kolektivniho
vyjednavani.

Klicova doporuceni/Hlavni sdéleni/Dalsi zjisténi

Decentralizované kolektivni vyjednavani umoznuje pfedevSim ad hoc feSeni a okamzité reakce na podnikové urovni.
Reakce na souc¢asné problémy vSak musi byt koordinovanégjsi, a to vzhledem k velikosti odvétvi a vzhledem k
podobnosti procesu, které musi mnoho firem a spole¢nosti zavést. Koordinacni organy , jako jsou sektorové rady,
tripartitni vybory nebo regionaini koordinaéni organy, by mély byt finanéné a institucionalné& podporovany z vefejnych
zdroja. Dulezité je zajistit uCast zastupcli zaméstnancl a zaméstnavatelu.
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