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Charakteristika problému

¢ Ludia bez domova celia v procese integracie na trhu « Vztah bezdomovectva a zdravia je Uzko prepojeny
prace viacnasobnému znevyhodneniu, ktoré prameni z a obojsmerny, a tvori zakladnu bariéru v pracovnej
chybajuceho stabilného byvania, ako aj zdravotnych integracii oséb bez domova.
komplikacii spésobenych zlymi zivotnymi podmienkami. e Nepriaznivy zdravotny stav Castokrat vedie ku strate
¢ Osobitne zranitelni su ti ludia bez domova, ktori Celia aj zamestnania a nasledne ku strate stabilného byvania, kym
dalsim bariéram ako je etnickd diskriminacia alebo nizke zIé zivotné podmienky prispievaju ku zhorseniu ich
vzdelanie. zdravotného stavu a tak vytvaraju dalsiu pracovno-
e Zdravotné problémy su v populdcii fudi bez domova integra¢nu bariéru.
Siroko rozsirené: o Klticovou prekazkou pracovnej integracie sa javi
¢ ludia bez domova sa v priemere dozivaju o 30 rokov absentujlce stabilné a bezpecné byvanie. V oblastiach
menej ako bezna populacia (OECD, 2020). preferovanej pomoci ludmi bez domova po stabilnom
¢ podla scitania 0s6b bez domova v roku 2016 aZ 55% byvani nasleduje pomoc pri sprostredkovani stabilnej
Zien a 47% muzov trpi dlhodobym zdravotnym prace (Graf 2).
problémom (Ondrusova a kol., 2016). e Praca, ktoru si fudia bez domova nachadzaju, je zvacsa
e charakter zdravotnych znevyhodneni a obmedzeni, nestabilnd, nizkokvalifikovana a nezriedka prekérna na
ktori sa vyskytuje u lfudi bez domova je pomerne kratkodobé alebo ziadne zmluvy. A to aj napriek tomu, ze
roznorody (Graf 1); medzi najCastejsie zdravotné mnoho ludi bez domova nie su bez kvalifikacie alebo
komplikacie patria problémy s nohami a problémy so predoslej pracovnej skusenosti.
srdcom a tlakom. Velkou skupinou choréb tvoria aj ¢ Ludia bez domova celia vyliceniu v pristupe ku verejnym
dusevné choroby, vratane zavislosti na alkohole sluzbam. Su casto mimo evidencie Uradov prace a nemaju
a drog, ktoré si mnohokrat nezlucitelné s pracovnou tak pristup k sluzbam zamestnanosti a rovnako su
integraciou bez nastavenia liecby. Castokrat v dosledku zadlzenia a neplatenia odvodov
vyluceni z pristupu ku zdravotnej starostlivosti.

Mnohi l'udia bez domova maju zaujem o pracu, ta pre nich predstavuje klicovy nastroj spolocenskej
integracie a vymanenia sa zo zlej Zivotnej situacie, ale absentujiice alebo nestabilné byvanie ich vzd'al'uje od
mozZnosti zamestnat a udrZat’ si zamestnanie.

Zdravotné problémy l'udi bez domova a sp6sob preferovanej pomoci

Graf 1: NajcastejSie zdravotné problémy

o . Graf 2: Preferovana pomoc
(frekvencia vyskytu v odpovediach)
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Zdroj: Scitanie fudi bez domova, 2016 v Ondrusova a kol., 2016
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Bariéry integracie l'udi bez domova na trh prace

e Ludia bez domova Celia r6znym bariéram v pristupe ku
zdravotnej starostlivosti ako aj programom a sluzbam
dostupnym osobam bez prace.

o Bariérou su exekucie nedovolujlce sa legalne zamestnat

¢ Dlhy na zdravotnom poisteni spésobuju aj obmedzeny
pristup k plnohodnotnej zdravotnej starostlivosti

e Predsudky voci osobam bez domova zo strany
verejnosti, zamestnavatelov a inych institlcii taktiez
zabranuju spolo¢enskému zacleneniu.

¢ Problematicky je aj pristup ku zdravotnej starostlivosti
nad ramec neodkladnej starostlivosti.

¢ Obmedzeny je najma pristup k lekdrom-Specialistom.
e Chyba definicia bezdomovectva zahfiiajlca aj SirSie
skupiny ludi s nestabilnym byvanim alebo osoby, ktorym

hrozi strata byvania.

e Chyba tiez koncepcia prevencie bezdomovectva, ktora by
zahfnala komplexny pristup a prevenciu.

e Neexistujuci systematicky a pravidelny zber dat rovnako
zabranuje k lepsiemu poznaniu tejto cielovej skupiny a ich
potrieb, na zéklade ¢oho by bolo mozné lepsie nastavit
efektivne politiky na prevenciu a rieSenie bezdomovectva

Zakladné zistenia a odporucania pre tvorbu politiky

Spolupraca aktérov

Bariéry a facilitatory
spoluprace

Implementacna prax

Vybrané odporucania

Sucasna spolupraca

e Napriek nedostatku
formalizovanej spoluprace
boli identifikované
neformalne siete medzi
aktérmi

« Najéastejsimi oblastami
spoluprace su prakticka
pomoc pre konkrétne
skupiny najma zo strany
mimovladnych organizacii,
zdielanie informacii
a skusenosti

¢ Kltcovym partnerom
mimovladnych organizacii
je miestna/regionalna
Uroven samospravy
v podobe kontrahovania
socialnych sluzieb
a vytvarania koncepcii na
rieSenie bezdomovectva

¢ Niektoré mimovladne

organizacie maju

spolupracu aj so

zahrani¢nymi partnermi

v podobne zdielania

informacii a know-how

Menej spoluprace je

moZné pozorovat v oblasti

zmeny legislativy,

kolektivnom vyjednavani

a advokacnych aktivitach

e \ oblasti pracovnej
integracie ludi z domova
neexistuje systematicka
spolupraca so
zamestnavatelmi, MVO
pracuju na ad-hoc
vazbach a kontaktoch

Bariéry spoluprace

e Prekazkami sucasnej
spoluprace je
predovsetkym
nedostatok personalnych
kapacit a finanénych
zdrojov pre MVO

¢ MVO medzi sebou
sutaZia o zdroje a
legitimitu

e Predsudky voci fludom
bez domova ovplyvnuju
mieru zaangazovanosti
aktérov

e Na uUrovni socialnych
partnerov su dovodom
nizkej angazovanosti aj
iné priority tychto
institacii

Facilitatory spoluprace

e Spolupracu podporuje
legislativny ramec,
individudlne kontakty,
Specifické know-how a
dostupnost finanénych
zdrojov

¢ Facilitatorom je aj
politicka vola, hlavne na
urovni mesta a VUC
a zaujem podporovat
integraciu osob bez
domova

o Facilitatorom spoluprace
je aj nedostatok
pracovnej sily, ked’
zamestnavatelia hladaju
pracovné sily aj medzi
znevyhodnenymi
uchadzacmi

Hodnotenie nastrojov a

politik

e ludia bez domova
netvoria Specificku
kategériu
nezamestnanych napriek
vysokej miere
kumulovaného
znevyhodnenia

o Politiky trhu prace su
podmienené pre nich
nesplnitelnymi kritériami,
MVO nevyuzivaju ziadne
verejné politiky na
pracovnu integraciu
svojich klientov

o Politiky zamestnanosti st
slabo prepojené na oblast
byvania: nedostatok
socialnych bytov pre
ohrozené skupiny,
prispevok na byvanie
dlhodobo vykazuje
deficity vo svojom
nastaveni

Odporucania v oblasti politik

zamestnanosti

e ZjednodusSenie pristupu
k politikdm trhu prace bez
ich podmienenia
registraciou na uradoch
prace;

¢ Individualizované poskyto
vanie sluZieb
zamestnanosti vratane
nestatnych sluZieb
zamestnanosti a podpory
agentlr podporovaného
zamestnavania

Prierezova a koordinovana
spolupraca medzi aktérmi
Zvazit vznik strednej
koordinacnej institicie na
miestnej/VUC Urovni pre
pracu s ludmi bez domova
s ciefom integrovaného
poskytovania sluzieb

Na narodnej urovni
medzisektorovy pristup
Podpora systematickej
spoluprace so
zamestnavatelmi

a poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti

Zlepsenie pristupu

k zdravotnej starostlivosti
Zavedenie nizko-
prahového modelu
poskytovania zdravotnej
starostlivosti s osobitnym
dérazom na prevenciu

a pristup k Specialistom
Scitlivovanie spolo¢nosti
a poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti

Aktivna socialna politika
Lepsi pristup

k narokovatelnym davkam,
rozvoj socialneho byvania,
vratane SirSej podpory
pristupu , housing first"
Prevencia bezdomovectva
a komplexny pristup ku
rieSeniu situacie zamerany
na byvanie, zdravie a
pracu
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Informacie o projekte

Analyticky komentér je vystupom projektu ,Chcem pracovat, kto mi pomdze? Posilnenie spoluprace medzi
tvorcami politik a neziskovym sektorom pri integracii zdravotne znevyhodnenych ludi na trhu prace" (jul
2020 - december 2021), ktorého cielom bolo komplexne zmapovat stUéasny legislativny rédmec a
implementacnl prax pracovnej integracie zdravotne znevyhodnenych os6b prostrednictvom desk research
ako aj polostruktirovanych rozhovorov so zastupcami Styroch typov aktérov: Statna sprava, mimovladne
organizacie, odbory a zamestnavatelia. Okrem vseobecnej skupiny zdravotne znevyhodnenych sa vyskum
venuje aj ludom s viacnasobnym znevyhodnenim ako su ludia bez domova alebo etnické mensiny, ktori
okrem zdravotného znevyhodnenia celia dalSim prekdzkam na trhu prace. Projekt bol realizovany
Stredoeurdpskym instititom pre vyskum prace, Instititom pre dobre spravovanu spoloénost a University
of South-Eastern Norway.

Komparativnu $tadiu s podrobnej$imi informaciami ako aj dalSie vystupy projektu je mozné najst na
stranke www.governance.sk alebo www.celsi.sk.
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