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NeStandardné formy pracovnych avazkov vyuzivaju
zamestnavatelia v ¢ase krizy CastejSie

Nutené Zivnosti, dohoda o vykonani prace, ¢i dohoda o pracovnej Cinnosti si na
Slovensku najcastejsSimi formami nestandardnych pracovnych uvazkov. V ¢ase krizy ich
pocet stlpa, su totiZ pre zamestnavatelov jednym zo sp6sobov, ako usetrit. Vyplyva to
z vysledkov medzindarodného vyskumu o prekérnej prdaci, teda praci za zniZenej
pracovnopravnej ochrany a za niiSie mzdy, ktorého slovensku c¢ast spracoval
Stredoeurdpsky institut pre vyskum prace (CELSI).

»,Pod znizenou pracovnopravnou ochranou sa rozumie napriklad kratSia alebo Ziadna
vypovedna lehota alebo znizené naroky a odvodové povinnosti zo socidlneho poistenia v
pripade straty zamestnania, choroby, ¢i déchodku. Ako nizku mzdu sme definovali mzdu
nizsiu ako 2/3 medianu prijmu v narodnom hospodarstve,” vysvetluje spoluautorka
vyskumu Marta Kahancova, ktora je zaroven vykonnou riaditelkou CELSI.

Ku skupindm zamestnancov, ktori vtakychto formach dvazkov pracuju najcastejsie,
patria najma Zeny, mladi fudia, nezamestnani, ¢i fudia nad 50 rokov, ktori maju problém
najst si stale zamestnanie. V dosledku hospodarskej krizy sa navysSe zamestndavanie
v nesStandardnych formach vyskytuje eSte CastejSie a napriec celym trhom prace. , Takito
zamestnanci maju neskor casto iba obmedzeny pristup k socidlnej ochrane, napriklad
v déchodkovom veku alebo v ¢ase choroby,” hovori Marta Kahancova.

Ako dalej vyplyva z vyskumu, prekérna préca sa na Slovensku najcastejSie vyskytuje v
stavebnictve, polnohospoddrstve, v maloobchode av sluibach. ,Casto ich
zamestnavatelia vyuZivaju aj namiesto Standardnych pracovnych zmldv, najma v pripade
agentur docasného zamestnavania,” pokracuje Marta Kahancova.

Okrem zmapovania hlavnych foriem prekérnej prace poskytol vyskum aj analyzu
vybranych aktivit, ktoré v SR vyvijaju odborové organizacie voci prekérnym formdam
zamestnavania. Analyza potvrdila, Ze odbory na Slovensku zaujimaju kriticky postoj k
takymto typom zamestnavania. Odbory sa angazuju najma v legislativne zameranych
aktivitach s cielom znizit prekérne zamestnavanie a zlepsit pracovno-pravnu Upravu
tychto tzv. nesStandardnych pracovnych uvdzkov. ,V porovnani sinymi skimanymi
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krajinami EU su slovenské odbory menej aktivne v mobilizacii a ziskavani ¢lenov
spomedzi prekérnych zamestnancov,” dodava Marta Kahancova.

Na projekte, ktory podporila Eurdpska Komisia, spolupracovali popredné eurdpske
vyskumné institity a univerzity. Okrem Slovenska sa projektu zucastnili Dansko,
Taliansko, Holandsko, Spanielsko, Nemecko a Velka Britania.

Slovenska ¢ast spravy cerpd z Udajov Statistického uradu SR, Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny, Indpektoratu prace
SR, Eurdpskeho statistického uUradu (EUROSTAT) azrozhovorov s predstavitelmi
vybranych odborovych organizacii.

Stredoeurdpsky institut pre vyskum prace (CELSI) je neziskovy vyskumny institut so
sidlom v Bratislave. Zaobera sa multidisciplinarnym vyskumom trhu prace a jeho
institdcii, organizacie prace, spolocenskej zodpovednosti firiem, etnicity a migracie, a ich
uloh v ekonomickom, spolo¢enskom a politickom Zivote modernej spolocnosti.

Viac informdcii na www.celsi.sk
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